DOHODAZG10
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zédkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stani¢nd 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého koné: riaditel’ - Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO : 378 477 08
Bankové spojenie
&isto uctu (IBAN):  SK 91 8180 000 000 7000 126051 — vydavkovy
SK 97 8180 000 000 7000 176286 - vydavkovy
SK 16 8180 000 000 7000 126043 — prijmovy
(d’alej len ,urad®)
a

Obec VePké Ulany
Sidlo: Hlavna 578, 925 22 Velké Ulany
V mene ktorého kond: starosta - Ing. FrantiSck Gégh
ICO : 00306282
Bankové spojenie  VUB, a.s. pobotka Galanta
gislo Gétu (IBAN):  SK660200 0000 000020224132
(dalej len ,,organizator®)

uzatvarajua
tuto dohodu:

) Preambula
UEelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom znenf do praxe (d’alej len ,,zékon o pomoci v hmotnej nidzi).

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévizok organizatora realizovat’ pracovnd &innost v zmysle
clanku II bod 3 tejto dohody, ato prostrednictvom obdanov v hmotnej midzi, ktorych
Ulast’ za tymto 0¢elom zabezpedi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri
zabezpeleni realizdcie pracovnej &innosti asplneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.




Clanok I1
Pracovna ¢innost’

. Pracovna ¢innost’ jedného oblana sa uskutolfiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato
formou men8ich obecnych shuZieb pre obec alebo pre rozpodtovis organizéciu alebo
prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatelom je obec.

. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Katastrilne izemie obec Velké UPany ( VePké
UPany, Nové Osady)

. Druh pracovnej innosti: v zmysle bodov 1,2, 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 22 &iselnika oprdvnenych typov pracovnych &innosti pre § 10 zakona o pomoci
v hmotnej niidzi, ktory ako priloha & 1 je neoddelitelnou stidast’ou tejto zmluvy

. éasovy’r ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) doba zaliatku a ukonfenia vykondvania pracovnej &innosti: od 07.07.2014 - do
31.12,2014

b) dizka (pracovny &as) vykondvania pracovnej &innosti: 4 hodiny denne, 6 hodin
denne , 8 hodin denne

¢) hodina zadiatku askonfenia vykondvania pracovnej &innosti: od 7.00 hod.
do 11.00 hod., 7.00 hod. do 13.00 hod., 12.00 hod. do 16.00 hod.

d) pracovni ¢innost’ sa bude vykondvat' v pracovné dni.

. Podet obCanov v hmoinej ntidzi, ktori bud zabezpedovat’ pracovné &innosti podla bodu 3
tohto €lanku: max. 40.

Clanok 111
Priva a povinnosti firadu

. Urad zabezpedi organizatorovi tiéast’ ob&anov v hmotnej ntidzi na ugely vykonu pracovnej
ginnosti v zmysle tejto dohody.,

. Urad sa zavéizuje zabezpedif pre obtana na vlastné naklady tirazové poistenie.

. Urad je opravneny vykonévat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II bodu. 3 tejto
dohody.

Clanok IV
Prdva a povinnosti organizitora

Organizétor sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizétor sa zaviizuje zabezpedit’ pre obana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢} zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje

d) zabezpelenie tischovy, evidencie, vydédvania OOPP a PP ob&anom na zadiatku &innost
a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon&en{ vykonu pracovnych &nnost.




3. Organizator sa zaviizuje vytvorit zékladné podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylugenie rizik a faktorov podmietiujticich vznik pracovnych Grazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto idelom si phit’ vietky

povinnosti vzfahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona & 124/2006 Z.z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

3.1. Vopripade vzniku trazu pri vykone pracovnych &innosti je organizdtor povinny
zabezpedit’:

a) vykonanie orientatnej dychovej skigky osoby, ktord utrpela traz za pritomnosti dvoch
svedkov,

b) spisat’ zdznam o Uraze,

¢) bezodkladne informovat’ koordindtorov aktivatného centra TPSVaR Galanta o vzniku
Grazu,

4, Organizétor sa zaviizuje viest’ evidenciu dochadzky, ktorn odovzd4 UPSVaR Galanta
osobne, pripadne odole postou, potom ako poberatel dévky v hmotnej nidzi ukondi
v prisluSnom mesiaci vykondvanie pracovnej &innosti, najneskér vzdy 1. pracovny de
nasledujiiceho kalenddrncho mesiaca po uplynutf prislu§ného mesiaca. Denn4 evidencia
dochddzky musi byt’ podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora. Uast ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti
potvrdzuji obéania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

5. Organizétor sa zaviizuje ozndmit’ koordinatorovi aktivaéného centra UPSVaR Galanta
néhradny termfn vykondvania pracovnych &innosti obéana, ktorému sa poskytuje pomoc
v hmotnej niidzi, ktory 2 objektivnych dévodov nemohol vykonat’ pracovné E&innosti
vrozsahu atermine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykondvania pracovnych
Cinnostl, mus{ byt' stanoveny v prisluinom kalenddrnom mesiaci za ktory sa vykonava
pracovnd Cinnost’.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za ugelom organizdcie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana podla &lanku IT bod. 3
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Jozef Sztraka Mgr.Erika Mucskova
Telefonne &islo: 0902442544 0905477054

E-mailovd adresa: jozef.sziraka@centrum.sk crika.mucskova@gmail .com

2, Kontaktnd osoba ustanovens organizatorom zabezpedf vedenie denncj evidencie
dochddzky obanov ajej odovzdanie UPSVaR Galanta podla €lanku IV bod 4 tejto
dohody.




Clanok VI
Odstiipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z § 10 ods.3, ods. 9 z4kona
o pomoci v hmotnej niidzi, trad v zmysle § 10 ods. 11 zdkona o hmotnej nidzi od dohody
odstipi.

V pripade, ak organiztor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody,

najmé ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' v
bod. 3 tejto dohody, alebo bude brénit’ tradu

ykon pracovnych &innosti podla &lanku 11
vykonu jeho prav a povinnosti, tirad je

opravneny od dohody ustipit’,

Odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku difu doruéenia
organizatorovi.

Novii dohodu vrad s organizatorom uzatvori najskér po uplynutf troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajiice; dohody.

pisomného odstfipenia

Clanok VII
Skondenie dohody

SkonCenie tejto dohody nastane uplynutim doby vykonévania pracovnej Sinnosti podla
Elanku 11 bod. 4 tejto dohody.

Dohodu je moZné skondit na zaklade vzéj
dohody.

Kazdy z uastnikov tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dbvodu, alebo bez udania dévodu. Vypovedn4 lehota je jednomesaéng a zadina plynit’ od
prvcho difa kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po dorudeni vypovede,

omnej pisomnej dohody tidastnikov tejto

Clanok VIII
Zivereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pritom kazdy zudastnikov obdri
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohod

y moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu

Jedného 7 Géastnikov dohody,

pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

U€astnikmi dohody.
Tato dohoda nadobuda platnost’ a G&innost diiom
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

Jej podpfsania oboma Gdastnikmi

Mo,

V Galante, dita 19.06:3004"%0;
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