ZMLUVA

o poskytovani pracovnych zdravotnych sluzieb
v zmysle § 30a zékona &. 355/2007 Z. 2. v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

¢L. |
medzi:
OBJEDNAVATELOM:

Nazov: OBEC Velké Ulany

Adresa: Obecny urad, Hlavna 578, 926 22 Verké Urany

registrovany: Obchodny register Okresného stidu Trnava, Odd; P3n vi.&. 10040/T
Bankové spojenie: VUB, a.s.

&islo Gty SK660200 0000000020224132

ICO: 00308282

DIC: 2021006768

zastdpenie: Ing. FrantiSek Gégh, starosta obce

a
POSKYTOVATELOM:

Nazov: Peter Lukacs — FIREND
Adresa: Hed'beneéte 437, 928 01 Katniky
registrovany: OZP-A/2007/05274-2/CR1
Bankové spojenie; SLSP, a.s.

Sislo Gétu:  0191748926/0900

ICO: 40559084

DIC: 1049542538

IC DPH: SK 1049542538

zastlipenie:  Peter lLukacs

GL. I

Predmetom a obsahom zmluvy je:

1.
Poskytovatel zabezpedi pre objednavatela vykon pracovnych zdravotnych sluzieb v zmysle §30a
zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopinen!
niektorych zakonov, ktoré zabezpecujd integrovany pristup kprevencii choréb z povolania
a pracovnych Urazov, k ochrane a podpore zdravia s prihliadnutim na zdravotni, pracovntl a funként
sposobilost zamestnancov v priebehu ich pracovného Zivota sciefom udrfat préceschopnost

zamestnancov,
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2,

V ramci dohfadu nad zdravymi pracovnymi podmienkami poskytovatel

hodnoti faktory préace a pracovného prostredia a spbsob vykonadvania prace z hfadiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov fakiorom préce a pracovného prostredia a ich mo#né
kombinované G&inky na zdravie, :

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozujd zdravie zamestnancov pri pracl a podiefa sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnivatefa, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

vypraciva névrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatefovi a zamestnancom pri

1. planovanl a organizécii préce a odpod&inku zamestnancov vrétane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spsobu vikonu prace z hfadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov préce a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZivajti alebo planuji pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii préce, psycholégli préce a
ergondémii,

spolupracuje pri poskytovani informéacil, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie préace a ergonomii,

3.

Vramci dohfadu nad zdravim zamestnancov, v suvislosti s pracou, sa poskytovatel
zucastiuje na

1. vypracvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep3ovani pracovnych
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadenf a technolégii zo zdravotného hiadiska,

2. rozboroch pracovne] neschopnosti, chordb z povolania a ochorentf stvisiacich s pracou,

3. organizovanl systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia zamestnancov,

4. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

4,

V ramei pracovnych zdravotnych sluzieb poskytovatef dalej pre objedndvatefa hodnotl faktory prace
a pracovného prostredia a pracovné podmienky, ktoré mézu ovplyvilovat zdravie zamestnancov so
zameranim na

a) identifikaciu zdravotnych riztk z chemickych, fyzikalnych, biologickych a inych faktorov prace
a pracovneho prostredia. Pri identifikovan! uvedenych nebezpe&enstiev pracovnlk PZS vykon4
prvotnt zakladn( prehliadku pracoviska, pritom postupuje podfa Protokolu o prehliadke
pracoviska.

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia
z hfadiska intenzity, trvania a frekvencie pésobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich
mozZnych kombinovanych Géinkov na zdravie, kde po zakiadnej obhliadke pracoviska vedci timu
vytipuje jednotiivé 8kodlivé faktory préace a pracovného prostredia a zamestnavatel zabezpedi
prostrednictvom Specializovanej firmy s pristudnou akreditaciou objektivizaciu tychto faktorov.
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c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia. Pri hodnoteni sa postupuje podia vyhlagky
MZ SR &. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu
ku kategorizacii prac z hradiska zdravotnych riztk a o nalezitostiach navrhu na zaradenie préc do
kategorif.

5.

V ramci pracovnej zdravotnej sluzby poskytovater dalej pre objednévatefa zabezpedi:
a) obhliadku pracoviska
b) vstupny audit o stave sluzieb v oblasti ochrany zdravia pri praci
¢) vypracovanie dokumentacie a kategorizécie pracovnych &nnosti do Kategbrif z hladiska
zdravotnych rizik
d) navrh preventivnych prehliadok vyplyvajticich z kategorizacie zamestnancov

SL.
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

Za vypracovanie dokumentacie a kategorizacie pracovnych Cinnosti zaplati objednavatel
poskytovatefovi cenu v hodnote 150, € (slovom: jednostopét'desiat Eur) a DPH podia platnych
prévnych predpisov.

Ostatné néklady za realizaciu kurzov 1. pomoci sa budl (8tovat samostatne podfa skutoZnych
vykonov, pritom podkladom pre fakturdciu su ceny dohodnuté vopred podfa predloZene] ponuky.
Splatnost kazdej faktiry sa dojednava na 14 kalendarnych dni od dorugenia objednévatelovi. V pripade
ome&kania sa s peftaZnym pinenim mdze opravnena strana uplatnit zmluvny Grok z omesgkania vo vyike
0,05 % z nezaplatene]j sumy za kaZdy dell ome&kania,

CL. IV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

1. Zmluvneé strany odsthlasia harmonogram poskytovanych sluzieb, ktory vypracuje poskytovatef.

2. Objednavatef zabezpeti poskytovatefovi pristup k potrebnym informéciam, potrebnym pre odborné
poskytovanie pracovnych zdravoinych sluZieb a vytvori podmienky pre vykon poskytovanych
sluZieb, zabezped( stidinnost s jednotlivymi vedicimi zamestnancami a zéstupcom zamestnancov,

3. Zmluvne strany vykonajil prisludné opatrenia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie
osoby, zabezpedia ochranu osobnych Udajov zamestnancov a ochrany Gdajov zdravoinej
dokumentacie. Vysledky vySetreni st predmetom lekarskeho tajomstva a obchodného tajomstva
zmiuvnych strén.
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CL.V

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmeny a dopinky tejto zmluvy st moZné po vzajomnej dohode zmiuvnych stran. Vypovedanie
zmluvy kaZdou zmluvnou sfranou (aj bez udania dévodu) je mozné iba pri dodrani
jednomesacgnej vypovedne] lehoty, ktord sa podita od prvého dita mesiaca nasledujliceho po

doruceni vypovede, alebo po vzajomnej dohode.
2. Zmiuva pedlieha legislative Slovenskej republiky.
3. Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno je pre objednévatefa a jedno

pre poskytovatefa.
4. Tato zmluva nadoblda platnost a G&innost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami

a uzatvéra sa na dobu neuréitti od datumu podpisu.

Vo Verkych Utanoch , dia 29. aprila 2015

Peter Lukacs - FIREND
Hedbeneéte 437
o0 KU({,N‘E:%&%B
40559084 DIC: &
co 1& DPH: SK1049542538

Za poskytovatela : ...
Peter Lukaos

bezpednostny techni
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